ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié de data 17 de febrer de 2010, va aprovar les
seguents:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DE TRES PLACES D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA VACANTS A LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE CONSTANTI.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la seleccid, pel sistema de concurs-oposicié de tres
places d'auxiliar administratiu/va vacants a la plantilla organica de I'Ajuntament de
Constanti, d'acord amb I'oferta publica d'ocupacié parcial corresponent a |'exercici
2009 (BOPT 54/060310).

Les tres places estan destinades a la cobertura definitiva dels llocs de treball
denominats, i la seva dedicacié horaria és la segient:

- auxiliar administratiu/va Departament Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC).

o Jornada de 37,5 hores setmanals, distribuides de la manera seglent: De
dilluns a divendres, de 8.00 a 15.00 hores, i dimarts o dijous, de 17.00 a
19.30 hores.

- auxiliar administratiu/va Departament de Comptabilitat.

o Jornada de 37,5 hores setmanals, distribuides de la manera seglient: De
dilluns a divendres, de 8.00 a 15.00 hores, i dimarts o dijous, de 17.00 a
19.30 hores.

- auxiliar administratiu/va Policia Local.

o Jornada de 37,5 hores setmanals, distribuides de la manera seglient: De
dilluns a divendres, de 9.00 a 14.00 hores i de 17.00 a 19.30 hores. Aquest
horari podra ser modificat segons les necessitats organitzatives del servei,
en horari de mati i/o tarda.

Les places s’escolliran d'acord amb Il'ordre de puntuacié obtinguda per les tres
persones seleccionades.

Ndmero de places convocades: 3
Régim Juridic: funcionarial.

Caracter: de carrera.

Escala: Administracio General.
Subescala: Auxiliar.

Classe: Auxiliar.

Grup: C. Subgrup: C2.

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.
Torn: Lliure.



Retribucions: segons el grup de classificacio.

Les funcions genériques sén d’encarregar-se de la realitzacié de totes aquelles
tasques de suport administratiu necessaries pel correcte funcionament de I'ambit al
qgual esta adscrit/a.

2. Condicions de les persones aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir
amb anterioritat a la finalitzacié6 del termini de presentacié de les sol:licituds els
requisits seglents:

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d'algun dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Les previsions de |'apartat anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i
als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-
i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. Les persones aspirants estrangeres
han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat i un coneixement adequat del
castella. Les persones aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres
de la Unidé Europea hauran d'aportar els permisos de residéncia i treball necessaris
segons la normativa vigent.

b) Edat: Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa.

c) Capacitat: posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) Habilitacié: no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica, ni haver estat acomiadat/ada disciplinariament a I'ambit del
sector public.

e) Titulacid: tenir el titol de batxillerat elemental, de formacié professional de
primer grau, d'educacid general basica, de graduat en ensenyament secundari
obligatori (LOGSE), de técnic (LOGSE), o qualsevol altre de nivell superior.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciencia.

f) Llengua catalana: posseir el certificat de coneixements de suficiéncia de llengua
catalana orals i escrits (certificat C) de la Junta Permanent de Catala o alguna de
les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacid i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny,



sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Cas que no es pugui acreditar
documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar la prova
de catala.

D'acord amb I'establert al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten
exempts/tes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa/lloc de treball en
convocatories anteriors de seleccié de personal funcionari/laboral a I'Ajuntament de
Constanti en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a l'exigit a la convocatoria.

- aquelles persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio realitzats per I'Ajuntament de Constanti dins la mateixa
oferta publica d'ocupacid.

g) Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell
superior o nivell C2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la
superacio de la prova establerta, o la presentaci6 d'un dels documents que
s'indiguen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:

- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa/lloc de treball en
convocatories anteriors de seleccid de personal funcionari/laboral a I'Ajuntament de
Constanti en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior a l'exigit en la convocatoria.

- Aquelles persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio realitzats per I'Ajuntament de Constanti dins la mateixa
oferta publica d'ocupacié.



h) Posseir la capacitat funcional o psiquica necessaria per al desenvolupament de
les tasques propies de les places a proveir, que s’entén referida al fet de no patir
cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir-ne les funcions.

i) No estar inhabilitat/a per a lI'‘exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada o acomiadat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
gualsevol administracio publica.

j) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

3. Presentacio de les sol:licituds.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comencga I'endema de la publicacié de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitza als vint
dies naturals comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat, de I|'extracte de la
convocatoria.

Cal presentar una instancia normalitzada de sol:licitud d'admissié, juntament amb
la fotocopia compulsada del DNI, NIE, permis de residéncia i treball, en funcid de
cada cas concret; la fotocopia compulsada de la titulacié exigida, o resguard de
pagament dels drets d'obtencid; el certificat del nivell C expedit per la Secretaria de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent; el curriculum vitae;
i I'original o fotocopia degudament compulsada de tots els documents justificatius
dels mérits al-legats, a I’'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Constanti
(de dilluns a divendres, de 9.00 a 14.00 hores; i els dimarts i els dijous, de 17.00 a
19.30 hores) carrer Major, numero 27, 43120 Constanti. La taxa per drets
d'examen és de 20 euros.

Aspirants amb discapacitat

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzaci6 de les proves
selectives sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o
sensorials abans del seu comengament, sense perjudici que una vegada superat el
procés selectiu, quan presentin la documentacid per ser nomenats/ades, han
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions dels llocs de treball que cal proveir i prestar el servei public corresponent.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol:licitud de participacié en
la convocatoria aquesta condicid, aixi com I'adequacié de temps o mitjans materials
gue sol-liciten per a la realitzacié de les proves previstes en les bases especifiques
de la convocatoria. En cas contrari, s'entén que renuncien al seu dret, i en cap cas
no es pot demorar el procés selectiu per aguest motiu.

El tribunal qualificador ha de decidir sobre les peticions d’adaptacions que
s'efectuin, de manera que les persones aspirants amb discapacitat gaudeixin



d’igualtat d’oportunitats respecte de la resta d’aspirants, i han de tenir en
consideraciéo que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat poden
demanar un informe sobre la sol:-licitud d’adaptacié als equips de valoracio
multiprofessional.

4. Proves selectives

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels
exercici o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser
exclosos/es, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment
apreciats pel tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre
les persones aspirants.

FASE OPOSICIO:

Primer exercici. Coneixement de llengles: de caracter obligatori i eliminatori.

a) Llengua catalana: Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana,
que consta de dues parts:

Primera part. S'hi avaluaran el domini de l'expressido escrita, per mitja de la
redaccié d'un text, i els coneixements practics de llengua, mitjancant preguntes
sobre aspectes linglistics.

Segona part. S'hi avaluara l'expressid oral amb la lectura en veu alta d'un text i
una conversa sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.

La qualificaci6 de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié
d'APTE per a participar en el procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, estar en possessié del certificat C, de coneixements de
suficiencia de llengua catalana, o superior de la Junta Permanent de Catala de la
Generalitat de Catalunya, o titulacié equivalent, i es consideraran com aptes.

b) Llengua castellana:
Nomeés en el cas de les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué les
persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redacci6 de
200 paraules, com a minim, i mantenir una conversa amb membres del tribunal. La
gualificacié de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié d'APTE
per a continuar en el procés selectiu.



Resten exempts de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment estar en possessié dels coneixements de llengua
castellana de nivell superior o nivell C2.

Segon exercici. Questionari: de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre per escrit, en un periode maxim d’una hora, un qiestionari
de 50 preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del temari que
figura en aqueta convocatoria.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de
manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una quarta part del
valor d'una resposta encertada. Per fer la valoracié d'aquest exercici, s'aplicara la
formula seglent:

Q=(A-E/4)x10/n

= qualificacié resultant.
= nombre d'encerts.

= nombre d'errors.

n = nombre de preguntes.

m > O

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts i caldra una puntuacié minima de 5 punts
per superar la prova i passar a la segient.

Tercer exercici. Redaccié de temes: de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de dues hores
temes escollits a I'atzar: un de la primera part (matéries comunes) i un altre de la
segona (materies especifiques).

En aquest exercici es valoraran els coneixements sobre els temes exposats, el nivell
de formacio general i la capacitat de sintesi.

Cada tema té una valoracié de 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts en
cadascun d’ells per a superar l'exercici. El resultat final sera la mitjana dels dos
temes. Cas que no es pugui realitzar la mitjana per no superar un tema amb un
minim de 5 punts, el resultat final sera NO APTE.

Quart exercici. Prova informatica: de caracter obligatori i eliminatori.
- Primera part. Consisteix en transcriure un document proposat pel tribunal amb
I'assessorament del tecnic informatic de I’Ajuntament i lliurat en paper, utilitzant el

processador de textos Microsoft Word.

En aquest exercici es valoren el nombre de linies transcrites, la correccié en la



transcripcidé i el coneixement del processador de textos. La durada d'aquesta part
és de 15 minuts.

- Segona part. Consisteix en resoldre un exercici utilitzant el full de calcul Microsoft
Excel.

En aquest exercici es valora el coneixement de les aplicacions informatiques.
La durada d'aquesta part és de 15 minuts.

Cada part té una valoracié de 10 punts, i s'ha d'obtenir un minim de 5 punts en
cadascuna d'elles per superar |'exercici. El resultat final sera la mitjana de les dues
parts. Cas que no es pugui fer la mitjana per no superar una part amb un minim de
5 punts, el resultat final sera de NO APTE.

Cingue exercici: Entrevista: de caracter obligatori i no eliminatori.

Es realitzara una entrevista de caracter no eliminatori per valorar les competéncies
i les habilitats de les persones aspirants en relacio al lloc de treball. La valoracié de
I’entrevista sera de 0 a 5 punts.

FASE CONCURS

Consisteix en valorar determinades condicions de formacido, meérits o nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de les places a cobrir, sempre que
siguin al-legades i acreditades documentalment per les persones aspirants, d'acord
amb el barem segiient i amb un maxim de 10 punts.

1. Antiguitat i Experiéncia professional (maxim 4,5 punts):

a) Antiguitat Administracié: Per serveis efectius prestats en qualsevol administracid
publica, com a funcionari/a, interi/na o laboral en qualsevol modalitat. Per any
complert treballat: 0,25 punts per any o fraccid6 mensual que proporcionalment li
correspongui. Fins a un maxim de 2 punts. El temps de serveis prestats
simultaniament només s'ha de computar una vegada.

b) Experiéncia professional: Per serveis efectius prestats en |'administracio
convocant, desenvolupant tasques relacionades amb les dels llocs convocats, com a
funcionari/a, interi/a o laboral en qualsevol modalitat. Per any complert treballat:
0,5 punts o fraccio mensual que proporcionalment li correspongui. Fins a un maxim
de 2,5 punts.

No es valoraran, en cap cas els serveis prestats com a personal eventual. Es
computara un mes com a 30 dies naturals.

Documents justificatius (apartats a i b): informe de la vida laboral de la persona
sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i a més a més la
presentacié de contractes de treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre



mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, l'escala i sotsescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de
dedicacio.

2. Formacio i perfeccionament (maxim 2,50 punts):

Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzacio
o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la
relacio amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats
que aquests llocs requereixen.

Les persones interessades han d'aportar, a més de la corresponent certificacio,
documentacié que acrediti els segients extrems: nombre d'hores, assisténcia o, en
el seu cas, aprofitament.

2.1 Jornades de fins a 9 hores: 0,05 punts.

2.2 De deu a dinou hores: 0,10 punts

2.3 De vint a trenta-nou hores: 0,20 punts.

2.4 De quaranta a setanta-nou hores: 0,35 punts.
2.5 De vuitanta o més hores: 0,50 punts.

Només s'han de tenir en compte els cursos dels ultims 10 anys, llevat dels
postgraus i mestratges.

3. Titulacions académiques (maxim 1,50 punts):

Les titulacions académiques oficials, quan siguin rellevants per als llocs de treball a
proveir, es valoren en funcid dels coneixements requerits, competéncia i
especialitzacié d'aquests llocs.

No es valoren com a merits les titulacions academiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisit o com a merit.

A efectes d'equivaléncia de titulacié, només s'admeten les reconegudes pel Ministeri
d'Educacio i Ciencia amb caracter general i valides a tots els efectes.

Titol de batxillerat, de formacié professional de segon grau, de técnic superior
(LOGSE), tenir superades les proves d'accés a la Universitat per a majors de 25
anys, o qualsevol altre de nivell superior: 1,50 punts.

4. Coneixements de la llengua catalana (maxim 0,5 punts):

Es valoren els certificats de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala o
alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica:



4.1. Certificat G, de coneixements suficients de llenguatge administratiu de la Junta
Permanent de Catala: 0,25 punts.

4.2. Certificat D, de coneixements superiors de llengua catalana (orals i escrits), de
la Junta Permanent de Catala: 0,50 punts.

5. Altres aspectes especifics a considerar pel Tribunal (maxim 1 punt)

5. Puntuacié dels exercicis i relacié de les persones aprovades:

La puntuacié de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana
aritmetica de les puntuacions atorgades per tots els membres presents de I'drgan
de seleccié.

La qualificacié final del present concurs-oposiciéo s'obtindra de la suma de les
puntuacions obtingudes per cada persona aspirant als diferents exercicis.

L'organ de selecci6 fara publica la puntuaci6 a la plana web
http://www.constanti.cat. No es poden declarar aprovades més persones aspirants
que les que hagin obtingut la millor qualificacid del concurs-oposicié en nombre no
superior al de les places convocades.

No obstant I'anterior, sempre que I'0rgan de seleccié hagi proposat el nomenament
d'igual nombre de persones aspirants al de places convocades i amb I'objectiu
d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixin renuncies, les persones aspirants
seleccionades abans del seu nomenament o presa de possessido o no acreditin, una
vegada superat el procés selectiu, que reuneixen els requisits i condicions
establertes a la convocatoria, I'0rgan convocant podra nomenar com a
funcionari/aria de carrera a les persones aspirants de la borsa de reposicié per
rigords ordre de puntuacio.

6. Presentacié de documents

6.1. Termini i forma de presentacié

Dins del termini de vint dies naturals des que es faci publica la relacié de les
persones aprovades, les persones aspirants proposades han d'aportar davant del
Departament de Recursos Humans de la corporacid, sense previ requeriment, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits seglients:

a) Declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucid
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

Les persones aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unidé Europea o
pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar



documentacid certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb
acreditacié¢ de no estar sotmeés a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

b) Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits
d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessid, I'opcié que preveu l'article 10 de
I'esmentada Llei.

c) Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

6.2. Efectes de la no presentacio

Les persones que dins del termini indicat, excepte els casos de forca major, que
han de ser degudament comprovats i considerats, no presentin la documentacié
fefaent no poden ser nomenades i queden anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva sol-licitud.

En aquest cas, l'alcalde de I'’Ajuntament de Constanti ha de dur a terme el
nomenament de les que havent superat el procés selectiu tinguin cabuda al nombre
de places convocades a conseqiiéncia de I'anul-lacio.

7. Borsa de treball

Les persones aspirants que superin tot el procés selectiu perd pel nombre de places
limitades no siguin proposades per al seu homenament, formaran part d'una borsa
de treball per rigords ordre de puntuacid, les quals podran ser proposades per al
seu nomenament com a funcionaris/aries interins si es produeix alguna baixa o
renuncia voluntaria, o com a funcionaris/aries de carrera si incorren en algun dels
suposits que preveu el punt cinqué d'aquestes bases.

La Borsa de treball només tindra efecte per cobrir possibles interinitats i contractes
laborals temporals. La seva vigencia s’exhaureix una vegada es duguin a terme
nous processos selectius, en aquest suposit, la nova borsa prevaldra sobre
I'anterior.

8. Els empats en la puntuacio final:

Els possibles empats en la puntuacid final es resoldran aplicant els criteris
seguents:

Es desfa I'empat a favor de |'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio a la fase
d'oposicid, i de persistir I'empat, segons la puntuacié de la prova del qlestionari i la
redaccié de temes per aquest ordre. Per ultim, s’ha d’acudir al sorteig, si s’escau.



9. Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estara integrat per:

President: Titular: El secretari de I’Ajuntament de Constanti
Suplent: Qui designi el titular.

Vocal: Titular: Un membre de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Suplent: Qui designi el/la titular.

Titular: un/a secretari/aria interventor/a del SAM de la Diputacié de
Tarragona
Suplent: Qui designi el/la titular

Titular: funcionari/funcionaria de I’Ajuntament de Constanti
Suplent: Qui designi el/la titular

Secretari/aria: Titular: funcionari/funcionaria de I’Ajuntament de Constanti
Suplent: Qui designi el/la titular

La designacio del tribunal es fara publica al tauler d’anuncis de I’Ajuntament, en el
web municipal i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, com a minim 10
dies naturals abans de l'inici de les proves.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié de técnics especialistes per a
tots o alguns dels exercicis, els/les quals actuaran amb veu perd sense vot, per
debatre les qiestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéencia.

10. Periode de practiques

Entre les persones aspirants que superin el procés de seleccid, el tribunal en
proposara un nombre igual al de places a cobrir per realitzar un periode de
practiques de sis mesos de treball efectiu. Les persones aspirants faran les
practiques en el lloc que fixi l'alcalde de I'Ajuntament de Constanti. Als
corresponents efectes seran nomenades funcionaris/funcionaries en practiques i les
seves retribucions s'adequaran al que diu el RD 456/1986, de 10 de febrer, pel qual
es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

Si la persona aspirant que supera el concurs oposicio és personal que presta serveis
a I'’Ajuntament de Constanti ocupant una placa relacionada amb les funcions de la
placa a cobrir i amb una antiguitat minima de sis mesos, quedara exempta d'aquest
periode de practiques.

El/la cap del departament on es realitzi el periode de practiques qualificara el/la
funcionari/aria d'apte o no apte. Per superar aquest periode caldra obtenir una
qualificacié d'apte.



Les persones aspirants no aptes i, per tant, que no superin aquest periode perdran
tots els drets al seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera, per resolucié
motivada de |'alcalde, a proposta del cap de departament on s'hagi realitzat aquest
periode. En aquest cas es proposara com a funcionari/aria en practiques la persona
aspirant seglient, en l'ordre de puntuacié que hagi superat el procés selectiu, per
tal que realitzi el periode de practiques.

La persona aspirant que superi el temps de practiques sera nomenada
funcionari/aria de carrera.

En cas que cap de les persones aspirants superin el procés selectiu el tribunal
qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.

11. Dret Supletori

En tot alldo no previst en aquestes bases s'ha de procedir segons el que determinin
les normes seglents i disposicions concordants:

a) Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.
b) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

d)Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

g)Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s'estableix la férmula de jurament
o promesa en la presa de possessidé de funcionaris/aries de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

h) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei.
i) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels

funcionaris/aries de I'Administracio local .

j) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.



k) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de
llocs de treball i promocié professional dels/de les funcionaris/aries civils de
I'Administracié general de |'Estat.

I) La resta de disposicions que en sén d'aplicacio.

12. Recursos

Si es vol impugnar aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva
publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar
des del dia seglient de la seva publicacié.

TEMARTI:

Primera part. Matéries comunes:

Tema 1: La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets fonamentals i
llibertats publiques.

Tema 2: L'organitzacié territorial de I’Estat. Les Comunitats Autonomes: la
distribuci6 de competéncies Estat-Comunitats Autonomes. Els estatuts
d’autonomia: concepte i contingut. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i
principis generals.

Tema 3: Principis d’actuacié de [|'administracid publica:eficacia, jerarquia,
descentralitzacio, desconcentracid i coordinacio. La submissio de I'administracio a la
llei i al dret. Fonts del dret public.

Tema 4: L'administrat. Col-laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions
administratives. Els drets i deures dels veins en |'ambit local. Informaci6 i
participacio ciutadana. El ciutada com a client i com a usuari dels serveis publics.

Tema 5: L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio, notificacid i
publicacié. Eficacia i validesa dels actes administratius. Revisié dels actes
administratius.

Tema 6: El procediment administratiu. Normes reguladores. Principis generals del
procediment administratiu. Dimensié temporal del procediment administratiu.
Recepcio i registre de documents.

Tema 7: Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu. Els
recursos administratius.



Tema 8: El regim local espanyol. Principis constitucionals i regulacié juridica.
Entitats que comprén I'administracié local.

Segona part. Matéries especifigues:

Tema 1: La provincia en el regim local. Organitzacié provincial. Competéncies.

Tema 2: El municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.
L'organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 3: Altres entitats locals. Arees metropolitanes. Mancomunitats municipals.
Agrupacions municipals: la Comarca. Entitats locals menors.

Tema 4: Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacié.

Tema 5: Procediment administratiu local. Registre d’entrada i sortida de
documents. La presentacié d’'instancies i documents a les oficines publiques.

Tema 6: La funcid publica local. Drets i deures dels funcionaris publics locals.
Situacions administratives. Régim d’incompatibilitats. Régim disciplinari. Drets de
sindicacié. Seguretat Social.

Tema 7: Els contractes administratius a I'ambit local. Normativa. Classes de
contractes. La selecci6 del contractista. Procediments d’adjudicacio.

Tema 8: Els béns de les entitats locals. Béns de domini public local. Béns
patrimonials locals.

Tema 9: Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificats d'acords.

Tema 10: Les formes d’activitat administrativa: policia, foment i servei public. La
responsabilitat patrimonial de I'administracio.

Tema 11: Els serveis publics locals. Formes de gestid dels serveis publics. La gestid
directa. La gestio indirecta.

Tema 12: Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals.

Tema 13: Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries. Régim juridic de la
despesa publica local. Comptabilitat i comptes.

Tema 14: L'atencié al puablic. Acollida i informacié: relacions entre les
administracions publiques i els ciutadans. Els drets dels ciutadans. Els serveis
d’informacié i reclamacié administrativa. Les cartes de serveis publics.



Constanti, 25 de marg de 2010

L’Alcalde President

Josep Maria Sabaté Sans



